COMITE ADERJ
DE RECURSOS
HUMANOS

O QUE NOS
MOVEU ATE AQUI!




COMQ SE DEU A
EXISTENCIA DO COMITE

O Comite ADERJ de Recursos

Humanos foi criado com o objetivo
de somar forgas desenvolvendo
conteudo para o setor com temas
pertinentes e de relevéncia nesto
drea, tortalecendo profissionalmente
os setores de RH das empresas

associadas.



A primeira reunido em 07 /11/2019, foi
ministrada por Ana Cristina Cerqueira,
Superintendente Executiva da ADERJ, onde expds
a idéia da diretoria de unir estes profissionais,
demonstrando o qudo importante seria dali para
frente cada colaborag¢do e interagdo. Isso

fortaleceria cada dia mais o setor Atacadista
Distribuidor, pois as solugdes que o coracao da
empresa (Area de RH) trds sdo, sem duvida,

muito importantes!

Na segunda reunido em 11/12/2019, foi apresentado
ao grupo o sr. Alexandre Andrade Albuquerque, o
Coordenador do Comité de RH da ADERJ!

J& idealizando novas solugdes e temas para o

proximo ano de 2020.



N /2020

/ A gestao de pessoas tem sido a responsavel
pela exceléncia das organizacoes bem-
sucedidas e pelo aporte de capital
intelectual que simboliza, mais do que tudo,
a importancia do fator humano em plena
Era da Informacgao.

- IDALBERTO CHIAVENATO
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TEMAS ABORDADOS EM 2020 N—

e GESTAO DO TEMPO (09/04) - Com Aldrin Cherede

e REMUNERACAO EM EPOCA DE CRISE (28/04) - Com André do Carmo

e SEGURANCA NO TRABALHO COM EFICIENCIA E FOCO EM RESULTADOS (14/05) - Com
Prot® Paulo Klébio

e PREVENCAO AO STRESS EM MEIO A PANDEMIA (28/05) - Dr. Leonardo Bacelar

e MANEIRAS DE PREVENCAO DA INFECCAO PELO COVID-1? (18/06) - Com Dra. Ana Cristina

e DESCONTOS E CONTRIBUICAO INSS (09/07) - Com Silvio Luiz

e KPI'S - INDICADORES DE DESEMPENHO (13/08) - Com Sr. Alexandre Albuquerque

e MEDIDAS PREVENTIVAS PORTARIA N20 SOBRE COVID-12 (17/09) - Com Sr. Alexandre
Albugquerque

e AVALIACAO DE DESEMPENHO (15/10) - Com Sr. Alexandre Albuguerque

e TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO (12/11) - Com Sr. Alexandre Albuquerque
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) Comité ADERJ RH

¥ Adriana moretti Play Vender RH, ...

Y Pessoal

Bom dia!

Quais as solugdes que vocés usam
para fazer pedido de uniforme 1139

<

uniformes? e como funciona a
organizagao dos cartazes na
empresa de vocks?

é maquina ? é Cartazista mesmo?

= —— S -

como funciona? fazem estoque de
uniforme? estao com pregos

acessiveis? tiveram problema com
tecido? entrega? \

Alexandre Andrade Albuquerque - Triplo A ;
Duas questdes entdo: a maioria adota |
a contratacao de cartazista que =
atende até trés lojas cada. Existem

| tbm cartazes prontos com placas de
pregos moveis. 11

¥ Quanto aos uniformes vai depender
| da quantidade e qualidade escolhida

(&) Digite uma mensa

dos tecidos, entretanto as empresas
ndo fazem mais grandes estoques,
"'k_‘""! I":'n' lI o e -~
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Rh Kais Tudo Kelly Kaistudo Nove

3 Estou enfrentando um impasse.
8 Meu base de estagiario 950,00 se

aproxima do liquido do primeiro
nivel pra guemn & Auxiiar | .

Estou encontrando cenario em que
estagiarios acabam nao achando

“vantagem" ser efetivado. (15 @

Rh Kais Tudo Kelly Kaistudo Novo

Raquel Aguiar Rh DELAGE DISTRIB.
sim, de 700 2 1.000,00

Dentro da media
Temos VT VR e odonta aqui.

| —

Emtendo que ¢ o momento tambem
de cada pessoa e a maturidade de

| entender mercado, enfim..

[ Rh Kais Tudo Kelly Kaistudo Nove
Rh Kais Tudo Kelly Kaistudo Novo

Estou enflrentando um Impasse
Meu base de estagidrio 950,00 se
aproxima do liguido do primeiro ni .

Alguem ja passou porisso?

Rh Kais Tudo Kelly Kaistudo Novo

T TS

MUITAS INTERACOES EM NOSSO
GRUPO DE WHATSAPP

S

e Com legislagdes em mudangca em meio o
uma pandemia, os profissionais de RH do
setor estavam constantemente em busca
de solugBes para suas empresas e a ADERJ
sempre atualizando o grupo em primeira

mMao;

e Utilizando o grupo do Whats App paro
tirarem duvidas e dividirem conhecimento,
muitos foram os questionamentos, que
SEMPRE foram atendidas pelos colegas e

'T.E_ih

coordenag¢do do grupo.
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CRESCIMENTO EM MEIO AO “—
DESAFIADOR

CITANDO OS FEITOS DESTE ANO DESAFIADOR QUE ESTA SENDO 2020, A ADERJ VEM
LISTAR ABAIXO O CRESCIMENTO DO GRUPO EM MEIO A UM ANO DE DESAFIOS.

e PRIMEIRA LOGOMARCA DO GRUPO e ENTREVISTAS INSPIRADORAS COM MEMBROS
DO GRUPO
e 10 REUNIOES COM PALESTRANTES E TEMAS
IMPORTANTES e POSTS SEMANAIS DE DICAS PARA AS
EMPRESAS

e SITE ADERJ - BANCO DE VAGAS e PRESENTE DE ANIVERSARIO DO GRUPO: 1

POS GRADUACAO E 14 GRADUACOES

* SITE ADERJ - ORIENTAGOES COVID 17 GRATUITAS PARA MEMBROS PARTICIPANTES

e SITE ADERJ - COMITE ADERJ DE RH DA REUNIAO DO DIAI12/11/2020
» 8 BOLETINS DO COMITE o SORTEIO ENTRE OS PRESENTES NA REUNIAO
DE CONFRATERNIZAGAO DIA 08/12/2020, DE

CITACOES EM REDES SOCIAIS ADERJ UM FIM DE SEMANA EM 3UZI0S (HOTEL
10 MEMBROS A 54 INSCRITOS ATLANTICO BUZIOS).



BOLETINS DO COMITE ADERJ DE RECURSOS HUMANOS

“DESAFIO AOS
PROFISSIONAIS DE
GESTAO DE
RECURSOS
HUMANOS”

ESTE BOLETTM FOLCRIADC GO0 O INTUTTO DE [N PORMA -
LS ATNIM MATS E SEMPRE ATUALLZA-LOG COM AS
MELHGRES FRATICAS PARA O MOMENTD EM QUL VIVEMGE
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BOLETIM DO

COMITE ADERJ

DE RECURSOS
HUMANOS

ASSOCIACAD DE
ATAC ADISTAS E
DISTRIBUIDORES
DO ESTADD DO
RO DE JANEIRD

4" ECICAD

BOLETIM DO
COMITE ADERJ
DE RECURSOS

HUMANOS

"0 NOVO NORMAL PARA UM
RH POS PANDEMIA COVID 19"

ASSOCIACAD OE
ATACAMETAS E
EHSTRIBUIDOR ES
Do ESTADC DD
FiC OE JAMEIRD
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' O QUE ESPERAR DE 2021

e DE FEVEREIRO A JUNHO - 5 CURSOS / PALESTRAS

e REUNIOES ON-LINE

e INDICADORES DE RH

e PESQUISA SALARIAL



COMITE ADERJ
DE RECURSOS
HUMANOS

O QUE NOS
MOVEU ATE AQUI?



...VOCE!

A ADERJ AGRADECE PELA SUA
PRESENCA NESTE ANO E PELO
PROFISSIONAL QUE E, AJUDANDO
O SETOR A CONSOLIDAR A
RETOMADA E O CRESCIMENTO!




OBRIGADO

JOILSON MACIEL BARCELOS FILHO
PRESIDENTE DA ADERJ

ANA CRISTINA CERQUEIRA
SUPERINTEDENTE EXECUTIVA DA ADERJ

ALEXANDRE ANDRADE ALBUQUERQUE
COORDENADOR COMITE ADERJ DE RH




