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A ADERJ, através de seu “Comité de Recursos Humanos”, com o proposito
de reconhecer e estimular os profissionais que atuam na gestao de recursos
humanos nas empresas associada, lanca o ‘Premio Mentes Brilhantes” que
vai selecionar e premiar as melhores praticas implementadas em RH nas
organizacoes, através de um concurso entre os inscritos.

Sejam constituidos em programas, projetos ou um conjunto de boas
praticas, o fato &€ que os gestores de RH das empresas estao sempre atuando
no sentido de obter o melhor potencial humano para as suas empresas,
cuidando de sua manutencao saudavel, elevando seu nivel de motivacao e
satisfacao, buscando um &timo ambiente e clima organizacional,
propiciando condicoes e capacitacao para que as pessoas possam aumentar
sua produtividade e qualidade em suas atividades.

A ADERJ deseja, nao somente conhecer estas praticas e experiéncias, Nos
diversos matizes gue compoem as atividades de RH nas empresas, mas
tambéem selecionar e premiar as melhores e mais eficazes, reconhecendo e
premiando seus autores responsaveis.



ETAPAS DA PREMIACAO

e INSCRICAO DA EMPRESA:

e JULGCAMENTO (apuracao de
veracidade / analise / visita);

e DIA DA PREMIAC}AO DA EMPRESA

COM TROFEU E PROFISSIONAL DO
SETOR DE RH
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e Podem participar deste concurso todos os profissionais de
RH, desde que indicados pela diretoria das empresas
associadas, com um ou mais trabalhos e inscritos no periodo
de junho até o ultimo dia util de agosto de 2022.

e O trabalho a ser apresentado deve estar sendo praticado a
mais de seis meses nha empresa e os interessados deverao
preencher uma ficha de inscricao na ADERJ e anexar um
descritivo resumo de seu trabalho com o maximo de 8 (oito)
paginas e contendo: Objetivo, tempo de atuacdo, numero de
colaboradores alocados, terceiriza¢céo de servicos (se

houver), descritivo da operacionalizacdo, projecdo de custo,

DR RECURS0S beneficios positivos e resultados alcancados.

HUMANOS
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Observacao: O descritivo do trabalho sera identificado
apenas por senha criada pela ADERJ e nao identificara a
empresa ou o profissional autor, para manter a
imparcialidade na fase de julgamento.
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A ADERJ constituira uma comissao julgadora, com o minimo de
trés memlbros para selecionar os trés melhores trabalhos,

pontuando e elegendo conforme planilha de avaliacao, contendo
guatro critérios:

e criatividade,

e sistema operacional,

e custo dispendido e

e resultados alcancados.

Os membros desta comissao nao tem qualguer vinculo com a ADERJ
nao fazendo parte da diretoria ou de sua administracao e sao
selecionados entre professores e mestres de Universidades, memibros
do poder publico e de entidades representativas.



A ADERJ concedera:

4B, . e« CERTIFICADO DE PARTICIPACAO E TROFEU as empresas

inscritas.

e PREMIACAO EM DINHEIRO dos trabalhos a seus autores
em trés posicoes:

R

COMITE ADER3 1° COLOCADO 2° COLOCADO 3° COLOCADO
Pohanee>®  R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS) R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS) R$ 1.000,00 (MIL REAIS)



O anuncio dos resultados, entrega dos certificados e
a premiacao ocorrera em evento no final do ano,
comemorando.
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Alexandre Anapade Albuguerque
Coordenador do Conule




