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Reducao de Salario

- Ao reconhecer que o estado de calamidade e
emergéncia de saude publica constitui hipotese de
forca maior, autorizou a reducao geral dos salarios

dos empregados da empresa, proporcionalmente
aos salarios de cada um, ndo podendo, entretanto,

ser superior a 25% (vinte e cinco

Dor cento),

respeitado o salario minimo da regiao.
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Acordo Individual de trabalho

- Prevalece sobre instrumentos legais e
negociais (acordos e convencoes coletivas de
trabalho).

- Nao prevalece sobre preceitos constitucionais.



Teletrabalho/Home Office

- Dispensa a alteracao do contrato de trabalho.
- Dispensa a celebracao de acordo individual ou coletivo.
- Dispensa o controle de jornada e, consequentemente, o pagamento de
horas extras.
- Exigéncia de comunicacao prévia do empregado com, no minimo, 48
horas de antecedéncia, por meio escrito ou eletronico.

- Disposicoes sobre aquisicao, manutencao, fornecimento de
equipamentos tecnoldgicos e infraestrutura e reembolso de despesas
arcadas pelo empregado para a realizacao do trabalho deverao constar em
contrato escrito, previamente ou em até 30 dias contados da data da
mudanca do regime de trabalho.



Teletrabalho/Home Office

- O empregador pode fornecer os equipamentos em
regime de comodato e pagar por servicos de
infraestrutura, sem caracterizacao de verba salarial.
- Na impossibilidade de fornecimento equipamentos
tecnologicos e infraestrutura, o periodo da jornada
normal de trabalho sera computado como tempo de
trabalho a disposicdo do empregador.

- Podera ser adotado regime de teletrabalho/ home
office aos aprendizes e estagiarios.
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Antecipacao de Ferias
Individuais

- Comunicacdo com antecedéncia minima de 48
horas, por escrito ou por meio eletronico.
- Duracao minima de 5 dias corridos.
- Poderao ser concedidas, ainda que no curso do
periodo aquisitivo.
- Podera ser negociada a antecipacao de periodos
futuros, mediante acordo individual escrito.
- Grupos de risco serao priorizados para gozo de
férias, individuais ou coletivas.
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Antecipacao de Ferias
Individuais

- Durante o estado de calamidade publica, o empregador
podera suspender férias ou licencas ndo remuneradas de
empregados da area da saude ou daqueles que
desempenham funcoes essenciais, mediante comunicacao
formal, preferencialmente, com antecedéncia de 48 horas.
- O empregador podera optar por efetuar o pagamento do
adicional de um terco de férias, apds a sua concessao até a
data que é devida a gratificacao natalina.

- 0 pagamento podera ser efetuado até o 5° dia Util do més
subsequente ao inicio do gozo.
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Férias Coletivas

- Comunicacao com antecedéncia minima de 48
horas.
- Dispensadas a comunicacao prévia ao 6rgao local
do Ministério da Economia e aos sindicatos
representativos da categoria profissional.
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Aproveitamento e Antecipacao de

Feriados

- Possibilidade de antecipacao de feriados nao
religiosos com notificacao, por meio escrito ou
eletronico, o conjunto de empregados beneficiados e
feriados aproveitados, com antecedéncia minima de
48 horas.

- Feriados poderao ser utilizados para compensacao
do saldo se banco de horas.

- Antecipacao de feriados religiosos dependera de
concordancia do empregado, através de acordo
individual escrito.
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Banco de Horas

- Possibilidade de adocao por intermédio de
acordo individual ou coletivo.
- Compensacao em até 18 meses, contados do
encerramento do estado de calamidade publica.
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Seguranca e Medicina do
Trabalho

- Suspensa a obrigatoriedade de exames médicos
ocupacionais, clinicos e complementares.

- Obrigatoria a realizacao dos exames demissionais,
salvo se o ultimo exame médico ocupacional mais
recente tiver sido realizado ha menos de 180 dias.

- Exames desobrigados pela MP deverao ser
realizados no prazo de 60 dias da data do
encerramento de calamidade publica.
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Seguranca e Medicina do
Trabalho

- Suspensa a obrigatoriedade de treinamentos
periddicos e eventuais dos empregados.

- Treinamentos desobrigados pela MP deverao ser
realizados no prazo de 90 dias, a contar da data de
encerramento do estado de calamidade publica.
- Processos eleitorais em curso (CIPA) poderao ser
SUSPEeNsos.
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Diferimento do FGTS

- Suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos
empregadores referente as competéncias de marco, abril, e
maio de 2020, vencimentos respectivamente em abril, maio e
junho de 2020.

- Possibilidade de pagamento em forma parcelada sem
incidencia de multa e encargos.

- Parcelamento em até 6 parcelas mensais com vencimento
no sétimo dia util de cada més, a partir de julho/2020.

- Necessidade de declaracao das informacodes até 20/06/2020.
- Suspensao resolvida em caso de rescisao do contrato de
trabalho.
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Doencas Ocupacionais

- Os casos de contaminacao pelo coronavirus nao
serao considerados ocupacionais, SALVO
comprovacao de nexo causal.
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Fiscalizacoes
- Suspensao de fiscalizacoes pelos auditores do
Ministério da Economia por 180 dias.

- ExcecOes a suspensao: falta de registro de
empregados, ocorréncias de acidentes de trabalho
fatais, trabalho infantil e condicdes analogas a de
escravo e SITUACOES DE GRAVE E IMINENTE RISCO,

SOMENTE PARA AS IRREGULARIDADES RELACIONADAS
A CONFIGURACAO DA SITUACAO (CORONAVIRUS).
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Providéncias Anteriores a Medida
Proviséria
- Convalidacao das medidas trabalhistas adotadas
por empregadores que nao contrariem o disposto na

MP, tomadas no periodo de 30 dias anteriores a
22/03/2020.
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O art. 18 da MP n° 927/2020,
que previa a possibilidade de
suspensdo do contrato de para
direcionamento do empregado

ra qualificacao profissional,
P FOI REVOGADO!

APROVEITAMOS A OPORTUNIDADE PARA REFORCAR
QUE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)
EDITOU AS NOTAS TECNICA CONJUNTAS N° 02/2020
E N° 05/2020, NAS QUAIS LISTOU OS CUIDADOS QUE
AS EMPRESAS DEVEM ADOTAR PARA CONTER A
PROPAGACAO DO CORONAVIRUS, MERECENDO
ESPECIAL DESTAQUE AQUELAS RELACIONADAS
ABAIXO:
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Fornecer

- Lavatorios com agua e sabao.
- Sanitizantes (alcool 70% ou outros adequados a
atividade).



Adotar

- Resguardar os grupos vulneraveis e mitigando a
transmissao comunitaria.

- AlteracOes na rotina de trabalho, como: politica de
flexibilidade de jornada quando os servicos de transporte,
creche, dentre outros, nao estejam em funcionamento
regular e quando comunicados por autoridades.

- Trabalhadoras e trabalhadores, quando estes constituirem
familias monoparentais, ou seja, forem os Unicos
responsaveis por criancas e adolescentes, idosos e pessoas
com deficiéncia que necessitem de cuidados em sua familia,
buscando medidas flexibilizadoras da prestacao de servigos,
ou em ultimo caso, a sua substituicao temporaria, sendo-lhe
assegurado o direito a manutencao da relacdo de trabalho.




Adotar

Os planos de contingéncia recomendados pelas
autoridades locais em casos de epidemia, tais
como: permitir a auséncia no trabalho, organizar
o processo de trabalho para aumentar a distancia
entre as pessoas e reduzir a forca de trabalho
necessaria, permitir a realizacao de trabalhos a
distancia
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Estabelecer

Politica de flexibilidade de jornada para que os
trabalhadores atendam familiares doentes ou em
situacao de vulnerabilidade a infeccao pelo coronavirus
e para que obedecam a quarentena e demais
orientacoes dos servicos de salde.

Politica de autocuidado para identificacao de potenciais
sinais e sintomas, com posterior isolamento e contato
dos servicos de saude na identificacdo de casos
suspeitos, como o direito a realizar as suas atividades
laborais preferencialmente de modo remoto, por
equipamentos e sistemas informatizados.



Nao Permitir

A circulacao de criancas e demais familiares dos
trabalhadores nos ambientes de trabalho que
possam representar risco a sua saude de ambos
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Advertir

Os gestores dos contratos de prestacao de
servicos, quando houver servicos terceirizados,
quanto a responsabilidade da empresa
contratada em adotar todos os meios necessarios
para conscientizar e prevenir seus trabalhadores
acerca dos riscos do contagio do novo
coronavirus (SARS-COV-2) e da obrigacado de
notificacao da empresa contratante quando do
diagnostico de trabalhador com a doenca
(COVID-19).



Seguir planos de Contigéncia e
Reorganizar

A atividade empresarial, em caso de a prestacao de
servicos contratada se realizar na modalidade
presencial, prevendo: banco de horas, antecipacao das
férias, ou medidas negociadas similares, de modo a
favorecer preferencialmente trabalhadoras e
trabalhadores com encargos familiares, gestantes,
pessoas idosas ou com deficiéncia, nos periodos em que
as decisOes das autoridades publicas tiverem
repercussao direta na organizacao da rotina familiar ou
resulte na limitacao do direito de ir e vir das pessoas.



Mesmo nao tendo natureza de let e, portanto, forca

obrigatoria, recomendamos a observancia das cautelas
elencadas nas notas técnicas, no que for possivel, pots
O seu descumprimento aumentard as chances de:

a) fiscalizagdes pelo MPT ou outros orgaos
governamentats;
b) acdes civis publicas ajuizadas pelo MPT, postulando
danos morais coletivos;
c) aplicacdo de multas administrativas pelo MPT ou
outros orgaos governamentads; e
d) reclamacoes trabalhistas com pedidos de
lndeniza¢ao por danos morals e materiais, apesar de a
MP n°® 927/2020 nao reconhecer como doenca
ocupacional as contaminacoes
pelo coronavirus (covid-19), exceto mediante
comprovacao do nexo causal.
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INCLUSIVE PARA EVITAR AS CONSEQUENCIAS
MENCIONADAS ACIMA, RECOMENDAMOS
FORTEMENTE QUE A EMPRESA DOCUMENTE,
REGISTRE E ARMAZENE, VALENDO-SE DA MAIOR
QUANTIDADE POSSIVEL DE MEIOS, PROVAS DOS
CUIDADOS ADOTADOS PARA COMBATER O
COVID-19!

Por fim, o DBA se coloca a disposi¢ao para eventual
suporte na elaboracao de termos e acordos (termo
aditivo de “home office”, reducao de jornada ou
alteracao de jornada, banco de horas, acordo individual,
antecipacao de férias individuais, concessao de férias
coletivas, etc.), considerando que a inexisténcia de
documento escrito ou a nao observancia de requisitos
legais podera invalidar as medidas adotadas durante a
pandemia.
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PERMANECEMOS A
DISPOSICAO PARA
EVENTUAIS
ESCLARECIMENTOS.

Atencilosamente,
Equipe Trabalhista DBA.

Dra. Carolina Agostineli - (11) 96606-5610
Dra. Nathalia Trevilato - (11) 94433-4843
Dr. Willian Avilla - (13) 99748-1510



