


PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGCAO DO EMPREGO E DA RENDA

VIGENCIA DO PROGRAMA

- Durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6, de 20 de marco de 2020.

MEDIDAS

1) Pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda;
2) Reducao proporcional de jornadas e salarios;
3) Suspensao temporaria do contrato de trabalho.

BENEFICIARIOS

1) Empregado que tiver reducao proporcional de jornada de trabalho e salario enquadrada do programa;

2) Empregado que tiver suspensao temporaria do contrato de trabalho enquadrada do programa;

3) Aqueles que nao: a) ocuparem cargo publico ou empregado publico, cargo em comissao de livre nomeacao e
exoneracao ou titular de mandato eletivo; b) estiverem em gozo de beneficio previdenciario; c) estiverem em gozo de
seguro-desemprego; e d) estiverem em gozo de bolsa de qualificacao profissional arcada pelo FAT.

4) Empregados com contrato de trabalho intermitente; e

5) Aprendizes.

PERIODICIDADE

- Mensal, a partir da data da reducao da jornada e do salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho.

DATA DE PAGAMENTO

- No prazo de 30 dias, contados da data da celebracao de acordo com o empregador.

VIGENCIA DO BENEFICIO

- Enquanto durar a reducao proporcional da jornada e do salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

BASE DE CALCULO

- Art. 52 da Lei 52 da Lei n2 7.998, de 1990.

1) Percentual de reducdo de salario e jornada sobre a base de calculo do seguro-desemprego;
2) Suspensao temporaria do contrato de trabalho: a) 100% do valor correspondente ao seguro-desemprego que o
empregado teria direito, a depender do faturamento bruto da empresa; b) 70% do valor correspondente ao seguro-

desemprego que o empregado teria direito, a depender do faturamento bruto da empresa; ou c) RS 600,00 mensais, em

caso de contratos de trabalho intermitente.




REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

PRAZO DO BENEFICIO

- Durante o estado de calamidade publica, no limite de 90 dias.

PRAZO PARA RESTABELECER
AS CONDICOES ANTERIORES

- A jornada e salario pagos anteriormente deverao ser restabelecidos, no prazo de dois dias, a contar da: a) cessagcao do estado
de calamidade publica e/ou da data de encerramento estabelecida no acordo individual, o que ocorrer primeiro; e b) data de

comunicagao do empregador ao empregado sobre a decisdao de antecipar o fim da reducdo pactuada.

REQUISITOS

1) Preservacao do salario-hora de trabalho;

2) Celebracao através de acordo individual de trabalho, com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos;

3) Preservacao do exercicio e do funcionamento dos servicos publicos e das atividades essenciais;

4) Redugao de 25%, 50% ou 70%, sendo valida a adogao de percentual diverso apenas por meio de negociagao coletiva.

BENEFICIARIOS

1) Empregados e aprendizes que tiverem reducao proporcional de jornada de trabalho e salario enquadrada no programa: a)
com saladrio igual ou inferior a RS 3.135,00; b) portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou
superior a RS 12.202,12; c) empregados com condicdes diversas das previstas nas hipoteses anteriores — reducao de 25% por
acordo individual de trabalho ou reducao superior a 25%, mas por meio de convencao ou acordo coletivo de trabalho.

2) Aqueles que nao estiverem: a) ocupando cargo publico ou empregado publico, cargo em comissao de livre nomeagao e
exoneracgao ou titular de mandato eletivo; b) em gozo de beneficio previdenciario; c) em gozo de seguro-desemprego; e d) em

gozo de bolsa de qualificacao profissional arcada pelo FAT.

ESTABILIDADE PROVISORIA

- O empregado tera estabilidade durante o periodo acordado no acordo individual de trabalho, bem como apds o
restabelecimento da jornada de trabalho e do salario, por periodo equivalente ao acordado para a reducdo. A dispensa sem

justa causa durante a garantia provisoria no emprego culminara no pagamento das indenizagoes previstas na medida provisoria.

AJUDA COMPENSATORIA
MENSAL

- E facultado ao empregador fornecer ajuda compensatdria mensal, em decorréncia da reducdo de salario e jornada. A ajuda
compensatoria mensal, se fornecida, tera natureza indenizatoria e ndao integrara o salario devido pelo empregador, além de

poder ser excluida do lucro liquido para fins de determinacao do imposto sobre a renda da pessoa juridica e da Contribuicao

Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

PROCEDIMENTOS

1) Informar o Ministério da Economia da medida adotada, no prazo de dez dias, contados da data da celebracdo do acordo;
2) Aguardar Ato do Ministério da Economia, que regulara a transmissao das informagdes, bem como a concessao e pagamento;

3) Comunicar ao sindicato laboral a medida adotada, no prazo de até dez dias corridos, contado da data de sua celebracao.




REDUCAO

25%

REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

ACORDO COLETIVO

VALOR DO BENEFICIO

25% do seguro desemprego

50% do seguro desemprego

70% do seguro desemprego

ACORDO INDIVIDUAL

Todos os empregados

Empregados ou aprendizes que recebem até RS 3.135,00
ou empregados com curso superior que recebem salario
igual ou superior a RS 12.202,12

Empregados ou aprendizes que recebem até RS 3.135,00
ou empregados com curso superior que recebem salario
igual ou superior a RS 12.202,12

Todos os empregados

Todos os empregados




DURACAO

1) Durante o estado de calamidade publica, sem ultrapassar o limite de 60 dias, que pode ser fracionado em dois periodos de 30 dias;
2) O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias a contar da: a) cessacao do estado de calamidade publica e/ou data
de encerramento estabelecida no acordo individual, o que ocorrer primeiro; ou b) data de comunicacao do empregador que informe
ao empregado sobre a decisdo de antecipar o fim da suspensdo pactuada.

REQUISITOS

1) Celebracao atraves de acordo individual ou de acordo coletivo, com antecedéncia de no minimo dois dias corridos;

2) Empresas com receita bruta superior a RS 4.800.000,00, no ano calendario de 2019, somente poderdao suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatoria mensal no valor de 30% valor do salario do empregado,
durante o periodo da suspensao temporaria de trabalho;

3) Preservacao do exercicio e do funcionamento dos servicos publicos e das atividades essenciais.

BENEFICIARIOS

1) Empregados e aprendizes que tiverem suspensao temporaria do contrato de trabalho enquadrada no programa: a) com salario
igual ou inferior a RS 3.135,00; b) portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou superior a RS
12.202,12; c) empregados com condicoes diversas, mas somente por intermeédio de convenc¢ao ou acordo coletivo.

2) Aqueles que nao estiverem: a) ocupando cargo publico ou empregado publico, cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao
ou titular de mandato eletivo; b) em gozo de beneficio previdenciario; c) em gozo de seguro-desemprego; e d) em gozo de bolsa de
qualificacdo profissional arcada pelo FAT.

OBRIGACOES

- Manutencao do pagamento de todos os beneficios aos empregados.

AJUDA
COMPENSATORIA
MENSAL

- E facultado ao empregador fornecer ajuda compensatdria mensal, em decorréncia da reducao de salario e jornada. A ajuda
compensatoria mensal, se fornecida, tera natureza indenizatoria e ndo integrara o salario devido pelo empregador, além de poder ser
excluida do lucro liquido para fins de determinacao do imposto sobre a renda da pessoa juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

ESTABILIDADE
PROVISORIA

- O empregado tera estabilidade durante o periodo acordado no acordo individual de trabalho, bem como apos o encerramento da
suspensao temporaria, por periodo equivalente ao acordado para a suspensdo. A dispensa sem justa causa durante a garantia
provisoria no emprego culminara no pagamento das indenizagdes previstas na medida provisoria.

PROCEDIMENTOS

1) Informar o Ministério da Economia da medida adotada, no prazo de dez dias, contados da data da celebracao do acordo;
2) Aguardar Ato do Ministério da Economia, que regulara a transmissao das informacoes, bem como a concessao e pagamento;

3) Comunicar ao sindicato laboral a medida adotada, no prazo de até dez dias corridos, contado da data de sua celebragao.

CUIDADOS

- E proibido ao empregador manter as atividades, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia durante a suspensao, sob pena de: a) pagar a remuneracao e dos encargos sociais referentes a todo o periodo; b) sofrer as
penalidades previstas na legislacdo em vigor; e c) sofrer as sangdes previstas em convencao ou em acordo coletivo.




RECEITA BRUTA ANUAL | AJUDA COMPENSATORIA VALOR DO BENEFICIO ACORDO INDIVIDUAL ACORDO COLETIVO

Empregados ou aprendizes
que recebem até RS
o N o 100% do seguro 3.135,00 ou empregados
= 4,8 milhoes Nao obrigatoria . Todos os empregados
desemprego COm Curso superior que

recebem salario igual ou

superior a RS 12.202,12

Empregados ou aprendizes
que recebem até RS
o Obrigatorio o pagamento de 3.135,00 ou empregados
> 4,8 milhoes o 70% do seguro desemprego ) Todos os empregados
30% do salario com curso superior que
recebem salario igual ou

superior a RS 12.202,12




