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RECOMENDACOES

Cuidados basicos

¢ Lavar as maos com agua e sabao por, no minimo, 20
segundos;

e Desinfetar as maos com alcool em gel (70%);

e Ao espirrar ou tossir, cobrir o nariz e a boca com lengo
ou com a dobra do cotovelo;

¢ Preferencialmente, manter distancia minima de 2
metros das demais pessoas;

e Evitar aglomeracgoes;

¢ Preservar os ambientes de trabalho bem ventilados;

¢ Nao compartilhar objetos pessoais.

Sinais de alerta

e Febre;

e Tosse seca, com catarro espesso ou com sangue;
e Fadiga e falta de ar;

¢ Dor articular;

¢ Dor de cabega;

¢ Nariz entupido;

e Arrepios.

Grupos de risco

e I[dosos (pessoas com idade igual ou superior a 60
anos);

¢ Gestantes;

¢ Criangas menores de 2 anos;

¢ Diabéticos;

e Hipertensos;

¢ Portadores de insuficiéncia renal cronica;

¢ Portadores de doenca respiratéria cronica;

¢ Pessoas que mantiveram contato com portadores de
virus nos ultimos 15 dias;

¢ Pessoas que transitaram por areas de risco.

Medidas de contencao

e Medidas compulsoérias e/ou emergenciais para evitar
contagio e proliferacao no ambiente de trabalho;

e Cancelamento ou reagendamento de viagens a
trabalho e eventos corporativos;

e Flexibilizagao de descontos das auséncias dos
colaboradores em decorréncia do fechamento
obrigatério das escolas publicas e particulares.
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MEDIDAS EMERGENCIAIS

ESCOLHA A MELHOR SOLUCAO PARA A SUA EMPRESA

FERIAS INDIVIDUAIS

Concessao de férias ao colaborador que ja
completou o periodo aquisitivo, sendo
possivel antecipar a concessao para quem
ainda nao.

HOME OFFICE

Trabalho em local remoto para evitar a
propagacao do virus., sem a necessidade de
alteracao contratual, devido ao seu carater

provisorio.

BANCO DE HORAS

Sistema de débito e crédito para

compensagao de auséncias em até 6 meses.

Estimulo a fruicao de saldo de banco de
horas para empresas que ja o adotam.

ESCALA 12x36

Medida eficaz para reduzir aglomeragoes e
potenciais riscos de contagio no ambiente
de trabalho. A depender da categoria, pode

ser implementada por acordo individual.

©O 06 © ©

FERIAS COLETIVAS

Concessao de férias coletivas aos
colaboradores, desde que o empregador
comunique o sindicato com a antecedéncia
minima de 15 dias.

TELETRABALHO

Recomendavel quando a prestacao de
servigos ocorrer preponderantemente fora
da empresa, dependendo de previsao em

contrato ou aditivo.

LAY-OFF

Reducao proporcional da jornada e
remuneracgao dos colaboradores, desde
que observados os requisitos legais.

ACORDO COLETIVO

Outras medidas ou aplicagao conjunta das
demais aqui mencionadas, a depender da
anuéncia do sindicato dos trabalhadores.
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FALTAS

ABONAR

1.

Isolamento - separagao das pessoas pertencentes aos grupos
de risco ou contaminadas;

.Quarentena - separagcao das pessoas suspeitas de
contaminagao;
.Medidas compulsérias - exames, tratamentos, testes,

vacinacao, etc.;

. Restricao excepcional e temporaria de entrada e saida do pais,

conforme recomendagao da ANVISA, por rodovias, portos ou
aeroportos;

. Demais motivos previstos em lei (art. 3°, § 3° da Lei n°

13.979/2020).

FLEXIBILIZAR

Auseéncias justificadas de colaboradores cujos dependentes

foram prejudicados pelo fechamento, por conta do coronavirus,

de escolas publicas e particulares .
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OBSERVACOES GERAIS

Diagnosticos confirmados

O empregado diagnosticado com coronavirus deve ser afastado, com
direito a remuneracao, pelo periodo de 15 dias e, posteriormente,
encaminha-lo a Previdéncia Social para recebimento de auxilio-doenca
comum.

Cuidados do empregador

A fim de evitar contagio e proliferacao no ambiente de trabalho:

e manter os ambientes ventilados;

e fornecer luvas e mascaras, a depender da necessidade e espécie da
atividade econdmica;

e disponibilizar alcool em gel nas areas comuns;

e conscientizar os colaboradores das formas de prevencao e sintomas
da doenca, através de canais internos de comunicagao e circulares
afixadas em locais de alta visibilidade.

Cuidados do empregado

E dever do empregado observar as recomendacoes gerais de cuidados
para evitar o contagio e a proliferacao do virus, bem como, informar ao
empregador, caso apresente sintomas da doenga ou se enquadre no
grupo de risco.

Fiscalizacao

O empregador deve fiscalizar o cumprimento por partes dos
empregados dos cuidados para prevencao de contagio e de proliferacao
do virus.

O tomador de servicos deve fiscalizar a adocao das medidas
recomendadas pelos prestadores de servicos que fornecem mao-de-
obra terceirizada.

Responsabilizacao

E imprescindivel a adocdo pelos empregadores dos cuidados minimos
para a contencao da proliferacao do virus.

Devido a auséncia de precedentes, desconhecemos qual sera o
entendimento do Judiciario em casos de eventuais acoes pretendendo a
responsabilizacao das empresas por provavel contagio no ambiente de

trabalho.
Dessa forma, a empresa tera meios de provar que todas as medidas
recomendadas pelos érgaos competentes foram adotadas.

CONSULTORIA TRABALHISTA
trabalhista@dba.adv.br
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ASPECTOS SOCIETARIOS

DESINCENTIVAR

1. Evitar a a realizacao de reunides ou
assembleias presenciais, quando nao em
casos absolutamente indispensaveis, nos
quais a operac¢ao ou a continuidade da
companhia estiverem em risco.

RECOMENDACOES

1. Adotar todas as medidas que visem
preservem a integridade dos soécios e
dos acionistas ou o cumprimento das
normas de saude publica e seguranca
nacional,;

2. Comunicar aos sOcios ou acionistas e
interessados a  determinacao  de
suspensao, por tempo indeterminado, de
reunioes de socios e assembleias,
reunioes dos oOrgaos dirigentes ou
quaisquer outras atividades deliberativas
de maneira presencial;

5.  Conduzir reunidoes por meio
eletronico, observando as formalidades

legais necessarias.

CRITERIOS LEGAIS

1. A observancia da lei e do ato constitutivo
quanto ao prazo para deliberacées de ordem
financeira podem ser preteridas nesse
momento, caso nao haja possibilidade de
realizar as reunides ou assembleias em linha
com as diretrizes governamentais de
contencao do COVID-19;

2. Nao € necessario indicar a nova data de
realizagao das reunides ou assembleias no
momento da suspensao, basta que quando
forem normalizadas as deliberagoes sociais
sejam observados 0s prazos de convocacao e
a disponibilizagao dos documentos
pertinentes a ordem do dia;

3. As sociedades podem disponibilizar, desde
ja, as demonstragoes financeiras e
documentos de interesse dos socios e
acionistas, para que estes tenham livre acesso,
evitando que haja supressao ao direito de
fiscalizacao dos acionistas ou falta de
publicidade das contas da administracao;

4. Atentar as premissas de validade da
convocagao, em especial a indicagao do
"local” da reuniao ou assembleia, pois a
inclusao tecnoldgica pode nao ser realidade
para todos os soOcios e acionistas, 0s quais
podem se sentir prejudicados e requerer a
anulacao da reuniao ou assembleia.

SOCIETARIO
societario@dba.adv.br
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ASPECTOS TRIBUTARIOS

Diferimento do prazo de pagamento de FGTS e Simples Nacional por trés meses e outra medidas de combate

ao COVID-19

O O Intencoes do Governo Federal

Em coletiva de imprensa realizada ontem (16/03), 0 Ministro da Economia anunciou um conjunto de
medidas emergenciais a serem tomadas pelo Governo Federal para reducao dos impactos econdémicos
da pandemia de corona virus (COVID-19) no pais.

....
....
L

A

Suspensao do prazo para recolhimento de tributos

O Governo pretende postergar, por trés meses, 0 prazo para que os contribuintes efetuem o recolhimento
do FGTS (Contribuicao ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), bem como a parcela federal do
Simples Nacional. Durante esse mesmo prazo, havera reducao de 50% nas contribuicdes do chamado

NNEUERY

Reducao de IPI para produtos médico-hospitalares

Ainda, é prevista a reducao a zero das aliquotas de importacao para produtos de uso médico hospitalar
durante todo o ano de 2020 e a desoneragao temporaria da incidéncia do IPI (Imposto sobre Produtos
Industrializados) para bens nacionais e importados que sejam necessarios ao combate ao Covid-19,
cuja relacao sera divulgada pelo Ministério da Economia.

....
....
L/

‘A
Pendéncia de publicacao oficial

Todas essas medidas foram anunciadas em coletiva de imprensa e constam em material disponibilizado
no site do Ministério da Economia, contudo, € importante ressaltar nao houve qualquer publicacao nesse

sentido na imprensa oficial).

Recomendacao juridica

Diante disso, recomenda-se que as empresas aguardem a publicagao, no Diario Oficial da Uniao de
normativo regulamentando a forma que tais medidas serao operacionalizadas antes de suspender o
recolhimento dos tributos em questao.

CONSULTORIA TRIBUTARIA
consultoriatributaria@dba.adv.br
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ASPECTOS CONTRATUAIS

Como o Covid-19 afeta os contratos?

REVISAR

1. Contratos em geral (contrato de locacao, por exemplo);
2. Prazos de entrega;
3. Cancelamento de pedidos de compra.

RECOMENDACOES

1. Analise individual dos casos pertinentes;

2. Busca por negociagoes de boa-fé, a fim de mitigar riscos e/ou
prejuizos decorrentes do virus;

3. Revisao judicial, se necessario, para requerer o afastamento de
eventuais penalidades por motivo de forca maior e/ou
onerosidade excessiva.

CONTRATOS
contratos@dba.adv.br
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SAO PAULO, BRASIL
Rua do Rocio, n® 313, 3° Andar
CEP 04552-000

Trabalhista - trabalhista@dba.adv.br
Societario - societario@dba.adv.br
Tributario - consultoriatributaria@dba.adv.br
Outros assuntos - contato@dba.adv.br
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