Pandemia Covid-19 D I B 'Ic

ISOLAMENTO SOCIAL

Aplicacdo das MPV 927 /2020 e 936/2020
e Esclarecimentos de duividas sobre condutas, procedimentos e execugdo das
medidas previstas nas MPV 927 /2020 e 936/2020.

e Andlise da folha de pagamento e apresentacdo das possibilidades da

empresa, no que tange & suspensdo do contrato de trabalho e/ou redugdo
proporcional de saldrio e jornada;

* |dentificagdo dos empregados elegiveis para redugdo proporcional de
saldrio e jornada de trabalho/suspensdo do contrato de trabalho através de
acordo individual;

* Negociagdo coletiva com os Sindicatos representativos para redugdo
proporcional de saldrio e jornada de trabalho/suspens&o do contrato de
trabalho;

e Elaborag&o de Acordo Individual para redug&o proporcional de saldario e
jornada de trabalho/suspensdo do contrato de trabalho;

e Elaboragdo de Acordo Coletivo para redugdo proporcional de saldrio e
jornada de trabalho/suspensdo do contrato de trabalho;

e Orientag8o para comunica¢cdo dos acordos de redug&o proporcional de
saldrio e jornada de trabalho/suspenséo do contrato de trabalho ao
Ministério da Economia, em consonéncia com a Portaria n°® 10.486/2020;

e Elaboracéo de comunicados e termos para aplicagcdo das medidas
trabalhistas e recebimento do Beneficio Emergencial para os empregados.

e Elaborac&o de aditivo para alterac@o do contrato de trabalho para regime
teletrabalho;

e Termo de antecipacé&o de férias individuais;

e Termo de concessdo de férias coletivas;

e Termo de antecipacé&o de feriados;

e Elaborac&o de termo de banco de horas;
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Area técnica - Trabalhista

Nossos parceiros de Engenharia e Medicina do Trabalho est&o & disposi¢&o
para auxilid-los na retomada as atividades com o propdsito de evitar eventuais
responsabiliza¢gdes imediatas e mediatas, bem como, a criagdo de passivo
trabalhista.

Plano de A¢do - COVID-19

* Diagnéstico de fragilidades através de visita técnica;

e Elaborac&o de plano de ag¢do/contingenciamento, chancelado por
profissionais da drea de Medicina e Seguranga do Trabalho, com
recomenda¢des de medidas de saude ocupacional para enfrentamento do
virus;

e Treinamento certificado da equipe para implementag¢é&o da cultura de saude
ocupacional (remoto);

* Elaboragdo de laudo técnico de saude no ambiente do trabalho com
orientagdo dos procedimentos no controle preventivo da infecgéo;

* Material diddtico digital para treinamento dos colaboradores dos cuidados
preventivos;

* Visita de controle sobre implementag¢é&o das medidas (cultura).

* Revisdo de PCMSO ou elaboragé&o de plano de agdo.
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Area juridica - Trabalhista

Auxilio da implementa¢&o das medidas recomendadas pelos profissionais
da drea técnica;

Andlise da legislacdo local de retomada das atividades;

Orientagdes sobre fiscalizagdo das medidas implementadas e
recomendadas pelo MPT e Area técnica;

Elaborac&o de termos especificos de instrucdo e de entrega de EPI
(mdscaras, luvas, etc.), comunicados de retorno ao trabalho para os
empregados;

Elaboracéo de politica de aplicacéo de medidas disciplinares para
cumprimento das normas de enfretamento & disseminag&o do COVID-19 no
ambiente de trabalho;

Treinamento de gestores na adog&o da politica de aplicagdo de medidas
disciplinares;

Elaboragdo de politica de flexibilidade de jornada: andlise e
implementa¢&o de alteragdo de jornada de trabalho como medida de
enfrentamento & disseminagdo do COVID-19 no ambiente de trabalho;

Homologagdo de Transagdo Extrajudicial - Parcelamento de verbas

rescisorias;
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Novos Formatos de Trabalho

Contrato de trabalho remoto/teletrabalho;
Contrato de trabalho intermitente;

Elaboragdo de jornadas hibridas, home office e presencial;

Compliance Trabalhista

Elaboragé&o de politica de teletrabalho/home office;

Elaboragdo de politica de beneficios para empregados;

Politica de controle de Timesheet;

Politica de aplicagdo de medidas disciplinares;

Politica de alteragdo e flexibilizagdo de jornada;

Politica de testagem dos empregados no retorno ao trabalho;

Politica de testagem dos empregados com suspeita de contaminagdo;
Politica de afastamento dos empregados com suspeita ou confirmagdo de

contaminagdo;

Cddigo de conduta de colaboradores.
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e Revisdo de contratos de prestac&o de servigcos de cessdo de m&o-de-obra
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com a finalidade de adequd-los as obrigac8es especificas de observancia
as recomendag¢des da OMS e Ministério Publico do Trabalho;

e Revisdo de contratos em geral que estd@o ligados a atividade social da
empresa;

* Mapeamento de riscos decorrente da andlise dos contratos em geral
(responsabilidade subsidiaria e /ou soliddria em casos de consumo);

* Renegociagdo privada e consensual das respectivas obrigagdes contratuais;

* Elaboragdo de notificagdes, comunicados e termos de responsabilidade aos
prestadores de servigos e demais contratados com recomendagdes da OMS
e Ministério Publico do Trabalho;

e Elaborag&o de instrumentos juridico que disponibilize informag&es claras e
precisas aos consumidores sobre possiveis impactos do COVID-19 em seus
produtos e servigos.

* Revis&o de contratos financeiros em geral com o intuito de verificar a
existéncia de clausulas que possam justificar, por exemplo, (i) a ndo
consumagdo de desembolso por parte de financiadores; (ii) alteragdo dos
termos e condigdes originalmente pactuados entre financiador e tomador;
(iii) vencimento antecipado de operagdes vigentes; (iv) reforgo de
garantias, entre outros;

* Revisdo dos contrato de plano de saude coletivo empresarial e sua

respectiva sinistralidade com a finalidade de monitorar e mitigar o

potencial impacto da cobertura assistencial relacionada ao COVID-19.
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Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD

Mapeamento dos dados coletados pela empresa;

Andlise de impacto dos dados coletados pela empresa;

Diretrizes de protecdo de dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos
empregados;

Orientagdo das funcBes e atividades que ser&o exercidas pelo DPO
(Encarregado de Prote¢do de Dados) para que possa garantir o
cumprimento das regras do LGPD e estabelecer boas praticas de
processamento na comunicagdo entre empresa, titular dos dados e
Autoridade Nacional de Prote¢cdo de Dados

Elaborac&o de termo de Permissdo de uso;

Elaboragdo de termo de Responsabilidade;

Elaborac&o de termo de Privacidade;

Elaboragdo de Politica de Conduta;

Elaboragdo de termo de Compartilhamento de dados pessoais e dados
pessoais sensiveis dos empregados com terceiros;

Revisdo de contratos de trabalho e contratos de prestac@o de servicos em
geral com o intuito de adequd-los a normas gerais da LGPD;

Elaboracé&o de Politica Organizacional (regras corporativas vinculantes para
os empregados e colaboradores internos);

Orientagdo junto ao departamento de Recursos Humanos para a condugéo

e implementagdo da LGPD junto aos empregados e colaboradores internos.
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Compliance
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Covid-19: Elaboragdo de programa de compliance, especifico para o
enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus (COVID-19), abordando
as seguintes dreas:

Criagdo de comités de crise;

Compliance para colaboradores em regime de teletrabalho (home office);
Seguranga da informagdo;

Contratagdes emergenciais;

Inexigibilidade ou dispensa de licitag&es; e

Aumento de pregos por conta dos prejuizos decorrentes da pandemia;

0O 0O 0O o O o o

Realizagdo de reunides ou assembleias via videoconferéncia.

Compliance em geral:

o Elaborag&o de um cédigo de conduta em geral;

o Elaboragdo de uma matriz de risco contendo a informagdo do nivel de
impacto para a atividode da empresa de forma geral, além dos aspectos
relacionados ao Covid.

o Revisdo dos contratos com os fornecedores e sugestdo de cldusula
Anticorrupg¢do;

o Elaboragé&o de formuldrio de compliance destinado ao fornecedor; e

o Formulérios/declaragdo de situagdo patrimonial destinados aos empregados.
o Acompanhamento periédico de aplicagdo do programa de compliance, de
forma a garantir seu cumprimento; e

o Estruturacdo de uma darea de compliance ou treinamento de um profissional
interno que terd a fung@o de implementar e fiscalizar as politicas de

compliance (compliance officer).
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e Prorrogac¢do do pagamento de tributos federais - adequacdo de obrigagdes
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acessorias;

* Preservagdo do caixa da empresa: Medida judicial para suspens&o de
pagamento de tributos ndo prorrogados pelo Governo Federal;

* Preservagdo do caixa da empresa: Medida judicial para a suspensdo de
tributos estaduais e municipais;

* Preservacdo do caixa da empresa: Revisdo fiscal para o levantamento de
créditos tributdrios para compensacdo dos tributos
devidos;

* Preservagdo do caixa da empresa: Revisdo previdencidria para o
levantamento de contribui¢des pagas a maior e compensagdo;

e Suspensdo do pagamento de parcelamentos de dividas tributdrias;

e Acordo com o Fisco: possibilidade de transacionar as dividas tributdrias e
parcelar o valor em suaves prestacgdes;

* Prorrogagdo na entrega de obrigag¢8es acessérias;

e Planejamento tributdrio para melhorar a eficiéncia financeira da empresa;

* Pleito para desoneragéo tributdria nas operagdes com servigos e produtos
essenciais;

e Consultoria tributdria para adequagdo de todas as alteragdes na legislagdo
federal, estadual e municipal;

e Estudo do impacto dos tributos indiretos na composigdo do custo e

precificagdo de mercadorias e produtos para uma maior eficiéncia fiscal-

financeira;




