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Nova Friburgo,30 de margo de 2020
Aos

Senhores Clientes
Circular Informativa n°. 22/2020 - Ref.: Medida Proviséria 927 de 22/03/2020 — Principais Pontos
Prezados Senhores;

Esta Medida Proviséria traz alternativas para as relagGes de trabalhos que poderdo ser adotadas pelos empregadores, com
objetivo de preservar o emprego e renda, bem como para enfrentamento do estado de calamidade publica e da emergéncia de
saude publica decorrente do coronavirus (covid-19).

A aplicacdo da MP 927/20 é temporaria, conforme dispbe o paragrafo Unico do Art. 1°. e se dara durante o estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 006/2020, e, para fins trabalhistas, constitui hipétese de forga maior, nos termos do
artigo 501 da CLT.

Seguem 0s principais pontos, com seus respectivos prazos, para a auxiliar o empregador na tomada de decisao:

Home office (teletrabalho

Determinacgao de mudanca de regime de trabalho, inclusive retorno ao trabalho h S
presencial 48 horas, antecipacao minima.

30 dias, do inicio da execugédo das
Reembolso de despesas pagas pelo empregado atividades nesta modalidade.

Férias - Individuais ou Coletivas

Comunicacédo de concessao 48 horas, antecipacdo minima.
- até o 5° dia util do més seguinte do gozo
Pagamento das férias .
das férias.
Pagamento do 1/3 das férias até o dia 20.12.2020.

Feriados - Aproveitamento ou Antecipacao

Com concordancia do empregado e indicacdo dos feriados abrangidos 48 horas, antecipacdo minima.

Banco de Horas

. . . L L. Compensacédo em até 18 meses, apds
Por acordo coletivo ou individual, limitado a duas horas diarias e no maximo 10 -0mp & - P
finalizado o prazo da calamidade do

horas de trabalho por dia Coronavirus (Covid-19).

Seguranca e Saude no Trabalho

Exames médicos ocupacionais Retomados em 60 apds este prazo,
(periddicos ou de retorno ao exceto determinacéo distinta do médico
trabalho) responsavel.

Suspensos em todo o periodo da

Treinamentos presenciais calamidade do Coronavirus (Covid-19). Exceto quanto os da modalidade de

ensino a distancia.
As comissdes constituidas ficam

CIPA - Processos Eleitorais vigentes.

Suspensao Contratual para Qualificacao Profissional

A R Sem pagamento de salarios, com opgao
Com concordéancia do empregado | 04 meses, para frequéncia em curso ~ -
de concesséo de ajuda de custo sem

ou grupo de empregados profissional a distancia. .
natureza salarial.

Estabelecimentos de Saude

Escalas de horas suplementares entre a

4 . S 13° e a 24° do intervalo interjornada, .
trabalho, inclusive em atividades - o . mediante banco de horas ou
mediante acordo individual, garantido o

insalubres e jornada de 12x36 aproveitamento de feriados.
repouso semanal remunerado.

Abono Anual - 2020

Pagamento em Abril/2020 - 1° parcela
(50% do valor do beneficio).
Pagamento em Maio/2020 - 2° parcela
(diferenca entre o valor total menos a 1°
parcela).

Prorrogacao da jornada de Compensacéo podera acontecer

Para beneficiarios previdenciarios que tenham recebido: auxilio-doenca, auxilio-
acidente ou aposentadoria, pensao por morte ou auxilio-reclusdo, em 2020
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Competéncias de Margo, Abril e
Maio, com vencimento em Abril,
Maio e Junho de 2020,
respectivamente

A partir de Julho/2020, com pagamento

parcelado em até 06 parcelas. Sem a incidéncia da atualizacédo

Até o dia 20.06.2020, declarar, eSocial ou | monetaria, multa e encargos.

SEFIP, as informagfes e o

reconhecimento dos débitos.

Contratos de trabalho rescindidos . o ' . s Sem a,"?c'denc'a da atualizaggo
Até o0 10° do fim do aviso prévio. monetaria, multa e encargos.

Prazo prescricional dos débitos do FGTS - Suspensos por 120 dias.

Certificado de Regularidade - Prorrogados por 90 dias.

Estabelecimentos de Saude

Escalas de horas suplementares entre a
13° e a 24° do intervalo interjornada,
mediante acordo individual, garantido o
repouso semanal remunerado.

Compensacéao podera acontecer
mediante banco de horas ou
aproveitamento de feriados.

Prorrogacdo da jornada de
trabalho, inclusive em atividades
insalubres e jornada de 12x36

Acordos e Convencdes Coletivos

Documentos coletivos vencidos ou vincendos no prazo de 180 dias 90 dla_s Prorrogavels apos o termino da
calamidade do Coronavirus (Covid-19)

Fiscalizacdo do Trabalho - Autuacao

Atuacdo orientativa, exceto para a falta de registro de empregado, situagfes de

grave e iminente risco relacionadas a configuracéo da situacéo atual, ocorréncia

de acidente de trabalho fatal, e trabalho em condi¢des analogas as de escravo

ou trabalho infantil.

Autos de Infracdo Trabalhistas e do FGTS

Prazos processuais para apresentacéo de defesa e recurso no ambito de

processos administrativos

por 180 dias.

180 dias suspensos.

Certidao de Divida Ativa da Unido - Tributos Federais

excepcionalmente, em caso de
calamidade publica, outro prazo podera
ser determinado em ato conjunto dos
orgaos envolvidos.

Prazo de validade prorrogado por 180 dias

Importante: s@o consideradas validas as medidas trabalhistas adotadas pelo empregador, a partir do dia 21/02/2020, desde que,

nao contrariem esta Medida Proviséria.

Fonte: Redacgéo Econet Editora

Na certeza de oferecer sempre servicos especializados e qualificados colocamo-nos a
disposigdo para os esclarecimentos que se fizerem necessarios, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

Tavares Garcia Consultoria
Rafael Tavares Garcia

Qualidade e Dedicacao € o Nosso Compromisso!

Este material € um estudo dos profissionais do escritério e ndo devera ser utilizado isoladamente para a tomada de

decisOes. Aconselhamento legal especifico podera ser prestado por um de nossos advogados.
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