D|B

Boas Praticas em
Medicina e Seguranca do
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Com o aumento de casos confirmados no Brasil, o
novo coronavirus (COVID-19) traz um cenéario de
incertezas e preocupacdes sobre possiveis impactos da
doenca para empresas, empregados e relacdes juridicas
empresariais.

A grande preocupacdo se da quanto aos efeitos da
doenca nos individuos pertencentes ao chamado “grupo de
risco” e daqueles individuos assintomaticos que sao
grandes disseminadores da doenca.

Além disso, ha uma grande apreensédo sobre como
sera interpretada e julgada a responsabilizacdo dos
empregadores pela contaminacao de seus colaboradores
pelo COVID-19, uma vez que vivemos uma situacao sem
precedentes na nossa sociedade.



Muitas empresas se limitaram a suspender o
atendimento ao publico e afastar menores de 18 anos e
pertencentes do grupo de risco. Contudo, mantiveram seu
funcionamento, ainda que reduzido, com o proposito de
preservar sua saude financeira e o0s vinculos
empregaticios de seus colaboradores.

Ainda, se faz necessario ressaltar a suspensao parcial
da eficacia da MPV 927/2020 pelo STF, dos artigos que
determinavam o reconhecimento de COVID-19 como
doenca ocupacional apenas mediante comprovacao de
nexo causal, além da suspensao da atuacao dos auditores
fiscais do trabalho durante a vigéncia do estado de
calamidade publica.

Com a suspensao parcial da eficacia dos artigos
mencionados, como sera pautada a atuacao dos auditores
fiscais do trabalho neste momento vivido pelas empresas
do pais?



Ademais, como sera interpretado pelo Judiciario o caso
de um empregado que ndo esta em isolamento social e se
contamina pelo o COVID-19? A responsabilizacao sera
diferente para empregadores que praticam uma das
atividades essenciais? Como sera a analise de existéncia
de nexo causal, considerando que a identificacao do local e
0 vetor de contaminacao pelo virus é impossivel de ser
realizada?

Existem varias teses de como sera a interpretacdo do
Judiciario quanto a essas e outras situacoes. Entretanto,
neste momento de extrema inseguranca juridica e
econdmica, é recomendavel que os empregadores tomem
todas as medidas possiveis para evitar a disseminacao do
virus em seu ambiente de trabalho visando, em primeiro
lugar, a saude e seguranca de seus colaboradores e, de
maneira secundaria, se proteger contra eventuais
autuacoes e potenciais demandas trabalhistas no futuro.



Pois bem! O Dessimoni | Blanco Advogados, ao se
deparar com inUmeros questionamentos e preocupacao de
seus clientes, elaborou uma cartiiha com algumas
recomendacdes tecnicas e de saude para atenuar riscos
de disseminacéao da doenca no ambiente de trabalho, bem
como, para minimizar prejuizos trabalhistas e eventuais
autuacoes decorrentes de fiscalizacao do MPT/ME.

Ressalta-se que as recomendacOes listadas nesta
cartilha tiveram como base as Notas Técnica Conjuntas n°
02/2020 e n° 05/2020 do Ministério Publico do Trabalho.

Mesmo n&o tendo natureza de lei e, portanto, forca
obrigatdria, recomendamos a observancia das cautelas
elencadas, no que for possivel, pois 0 seu descumprimento
aumentara as chances de:
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a) fiscalizacbes pelo MPT ou outros 04rgaos
governamentais;

b) acdes civis publicas ajuizadas pelo MPT, postulando
danos morais coletivos;

c) aplicacado de multas administrativas pelo MPT ou outros
Orgaos governamentais; e

d) reclamacoes trabalhistas com pedidos de indenizacao
por danos morais e materiais.

Além das Notas Técnica Conjuntas n° 02/2020 e n°
05/2020 do MPT, as recomendacbes elencadas também
tiveram como base as orientagcbes da Organizacao Pan-
Americana de Saude e Organizacdo Mundial da Saude;
determinacdes da Prefeitura do Estado de Sao Paulo/SP;
exigéncias sindicais recorrentes para celebracdo de
Acordos Coletivos de Trabalho para adocdo das medidas
trabalhistas previstas nas MPV 927 e 936/2020, quais
sejam:;



MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

1. Disponibilizar lavatorios com agua, sabao e sanitizantes
(alcool 70% ou outros adequados);

2. Medicdo da temperatura dos empregados no momento
de ingresso no ambiente de trabalho (mediante autorizacéo
prévia por escrito);

3. Implementar barreiras fisicas para atendimento ao
publico, quando se tratar de atividades essenciais;

4. Organizar o layout do ambiente de trabalho para
manutencdo do espacamento recomendado entre
colaboradores, sempre que possivel;

5. Estabelecer politicas de rodizio em refeitorios e areas
comuns, visando evitar a aglomeracdo de pessoas em
ambientes fechados;

6. Manter os ambientes ventilados;

7. Providenciar a higienizacao diaria de todos os locais de
trabalho e superficies constantemente utilizadas (com
checklist);



8. Recomendar a n&o aglomeracdo de pessoas em
vestiarios e banheiros coletivos;

9. Recomendar a higienizacdao dos sapatos com agua
sanitaria disponibilizada nas entradas dos principais locais
do ambiente de trabalho;

10. Fornecer alcool em gel (70%) em diversos locais do
ambiente de trabalho;

11. Fornecer mascaras descartaveis/lavaveis aos
colaboradores em quantidade suficiente para que haja
troca quando necessario e limpeza adequada, quando de
tecido;

12. Fornecer EPIs especificos para a equipe de limpeza;
13. Afixar cartazes com as recomendacdoes acima
elencadas em todo o ambiente de trabalho;

14. Treinar de maneira remota ou presencialmente segura,
0S empregados das formas de contaminacdo, principais
sintomas, formas corretas de lavar as maos, utilizacéo de
equipamentos de protecao e demais recomendacoes.
Preferencialmente, recomenda-se a contratacdo de
profissionais especializados para este treinamento, 0s
guais deverao emitir certificacao da conduta empresarial.



RECOMENDACOES AOS COLABORADORES

1. Evitar contato fisicos como: beijos, abracos e toques de
m&aos no ambiente de trabalho;

2. Evitar manipular objetos de terceiros;

3. Lavar as méaos frequentemente, em especial: depois de
assoar 0 nariz, tossir ou espirrar; Depois de usar o
banheiro; Antes de comer ou preparar alimentos; Apos
contato com animais ou animais de estimacao; Antes e
depois de prestar cuidados de rotina a outra pessoa que
precisa de assisténcia (por exemplo, uma crianca);

4. Ao tossir ou espirrar, cobrir a boca e o nariz com um
lenco de papel e jogue-o0 no lixo. Caso néo tenha um lenco
no momento, colocar o cotovelo na frente da boca e do
nariz. Além disso, evitar tocar nos olhos, nariz e boca com
as maos nao lavadas.

5. Evitar locais com aglomeracéo de pessoas;



6. Orientar a manutencdo do espacamento minimo entre
colaboradores;

7. Orientar sobre cuidados basicos na utilizacdo de
transporte publico;

8. Realizar frequentemente a higienizacdo de celulares e
tablets;

9. Comunicar 0s respectivos superiores hierarquicos em
caso de auséncia no trabalho, se em decorréncia de
sintomas, e/ou suspeita de Covid-19;

10.Comunicar 0s respectivos superiores hierarquicos em
caso de sintomas, e/ou suspeita de Covid-19 pelas
pessoas de contato direto (qQue moram nha mesma
residéncia);

11.Cumprir com as politicas estabelecidas pela empresa;



RECURSOS HUMANOS, DEPTO. JURIDICO E
DIRETORIA

1. Criar comité de crise com representantes das principais
areas da empresa para adocao de medidas visando
resguardar a saude e seguranca no ambiente de trabalho;
2. Formalizar em ata todas as decisbes tomadas pelo
comitté com data e assinatura dos participantes e
responsaveils;

3. Afastar menores de 18 anos;

4. IDENTIFICAR e resguardar colaboradores pertencentes
ao grupo de risco;

5. Afastar individuos potencial e comprovadamente
contaminados;

6. Sempre que possivel, adotar medidas alternativas para
evitar a quebra do isolamento social, tais como: home
office, banco de horas, férias, etc.



7. Formalizacdo da alteracao contratual temporaria para
trabalho em home office, ainda que a legislacdo tenha
flexibilizado essa formalidade;

8. Registrar documentalmente todas as recomendacoes e
acoes do empregador adotadas com o propoésito de
preservar a saude e seguranca no ambiente de trabalho;

9. Celebrar aditamentos contratuais com prestadores de
servicos com previsao de condicdes especificas e regras
de acesso ao ambiente de trabalho da empresa, bem
como, adocdo de todos 0S meios necessarios para
conscientizar e prevenir seus trabalhadores, em especial
aqueles terceirizados;

10. Fiscalizar o cumprimento das politicas e utilizacdo dos
equipamentos de protecao (ex.: barreiras e mascaras) com
aplicacao de medidas disciplinares, sempre que
necessario.

11. Intensificar a atuacdo dos responsaveis pela SST e
CIPA em prol da nao disseminacdo do COVID-19 no
ambiente de trabalho.



Esclarecemos que o rol de recomendacOes acima
listados ndo é exaustivo, sempre cabendo novas medidas
e politicas considerando a peculiaridade de cada
empregador.

Notamos uma intensificacdo da atuacao da Vigilancia
Sanitaria e Auditores Fiscais do Trabalho nos ultimos dias,
potencialmente em razdo do aumento dos numeros de
contaminacao.

Dessa forma, reiteramos a importancia da adocao de
medidas que evitem a disseminacdo do virus entre os
colaboradores, alem da NECESSIDADE de documentacao
de todas as medidas que forem adotadas que servirao
como meios de prova do animo da empresa em cumprir
com a sua funcéao social nesse momento de crise.

O Dessimoni | Blanco advogados fica a disposicao para
auxilid-los no que for necessario.
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